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Menschen besser lesen konnen -
eine Schlussel-Kompetenz, um gemeinsam Ziele zuigiger zu erreichen

Beim Zuhoren ,,nebenbei* stetig trainieren, sich selbst und andere
durch kommunikative Kompetenzen mit Methode optimierender* zu steuern

Ein Trainings-Tool fiir alle Sinne = der ,,Emu‘ als neuer Schliissel

Aus einem leeren Blatt methodisch mit wenigen Kniffs ein intelligentes Instrument
machen kénnen.
Das Arbeits-Instrument ,Emu® (= ,Ergebnis-Musterung®) vermittelt genial einfach -
sozusagen ,nebenbei“, fast heimlich mit dem sog. ,Clandestino-Effekt” -, wie
erfolgreicher Kommunizieren und Handeln zuverlassiger gelingt. Das heif3t:
e zeitokonomischer notieren - strukturierender wahrnehmen
umfassender analysieren - tiefengenauer verstehen
facettenreicher durchschauen - optimierender denken
eindeutiger instruieren - besser behalten
nachfragefreier umsetzen - stetiger dazulernen
o klarer Ablaufe managen - sich selbst besser organisieren
- und das im alltaglichen Tun - ohne zusatzlichen Zeitaufwand.

Ziel + Wirkung = Neue Tiiren 6ffnen in jeder Kommunikations-Situation

Mit 4 Augen sehen und mit 4 Ohren horen lernen, bedeutet systematisch deutlich

besser
e ZU-
e hin-
e dahinter-

e umnutzend
héren und sehen zu kdnnen.
Die 4 unterschiedlichen Wahrnehmungs-Varianten vermitteln auf Dauer, ,mit den Augen
héren®, ,mit den Ohren sehen” zu lernen und ,ein Naschen zu entwickeln® - mit dem
Effekt, dann Menschen tiefengenauer lesen und verstehen zu kénnen, um selbst
Wirkungs-bewusster zu agieren. Das lohnt. Denn so lassen sich Missverstandnisse
leichter reduzieren. Es gelingt flotter, zu neueren Losungen zu gelangen, und zugleich
Erhebliches an Zeit und Konflikten zu sparen.

Neue Wege gehen

Wer kommunikative Kompetenzen mit Methode trainierend erweitert, lernt, Prozesse
besser zu steuern und Wirkungs-verantwortlicher vorzugehen: in Teams, in Situationen
aller Art, in Gruppen jeder GréfRe - unabhangig von ihrer Zusammensetzung. Das Tool
vermittelt, in unterschiedlichen Bereichen integrativer und passgenauer Flhren zu
kénnen - sowohl interdisziplinar als auch intergenerativ, intergender, national oder
international: Ziel ist, dabei die Darstellung, die Wahrnehmung, die Einschatzung und
das Handeln methodischer zu verbessern - unter der Devise: ,Drinnen Uben <->
drauf3en kdnnen*

Zu Details

3 Stunden Einfiihren:
»versuch macht klug“ - Demonstrieren - Testen - Trainieren

* Optimieren/d (dem Deutschen fehlt dazu ein Wort - evil. ,er-best-moglichen® - Motto: “ Wie geht’s beim nachsten Mal besser”) wie
auch ,,professionalisieren/d“ stehen hier fir den virtuosen Entwicklungs-Ansatz von echten Profis - vom Rennfahrer bis zur Konzert-
Pianistin - mit ihrer sokratischen Tages-Trainings-Haltung; Devise: ,Wer glaubt etwas zu sein, hat aufgehért, etwas zu werden”

+ Goethes Schlissel-Weisheit: ,Das Was bedenke, mehr das Wie"



